
 

HR Generalist Schwerpunkt Recruiting (m/w) 

Du liebst es, dich zu vernetzen und deine Kontakte einzusetzen? Du erkennst versteckte Potenziale 
und Talente auf den ersten Blick? Du kommunizierst unheimlich gerne und auf allen denkbaren 
Kanälen?  

Dann suchen wir genau dich! Werde unser Kontakt für Bewerber! Oder auch „HR Generalist 
Schwerpunkt Recruiting“, wenn du gerne Titel magst.  

Warum Enghouse? 

Genau diese Frage wirst Du hoffentlich zukünftig allen Interessenten schon beantworten, bevor sie 
überhaupt gestellt ist!  

Bis dahin:  

Wir sind ein IT Unternehmen, das in der Kommunikationsbranche tätig ist und gehören zur weltweit 
tätigen Enghouse Gruppe. Unsere Region ist Deutschland, Österreich und die Schweiz, mit 
Mitarbeitern in Leipzig, Hallbergmoos bei München, Ahlen in Westfalen und Wien.  

Wir sind alle Menschen und gehen auch so miteinander um. Es gibt Obst, Wasser und Kaffee in 
unseren Büros. Und manchmal auch Kuchen, Frühstück, Süßigkeiten oder sonstige Leckereien von 
den tollen Kollegen.  

Wir sind nicht perfekt und wollen es auch nicht sein. Trotzdem wollen wir immer besser werden, in 
dem was wir tun und wie wir es tun.  

Wofür brauchen wir dich?  

- Du betreust Interessenten und Bewerber idealerweise bereits vor dem ersten Kontakt bis hin 
zum betrieblichen Alltag. 

- Du bist „Augen und Ohren“ für alle (HR) Belange der Mitarbeiter, Teamleiter und Manager 
am Standort Leipzig. 

- Du findest mit uns die Balance zwischen „Prozesse einhalten“ und „etwas mal ganz anders 
machen“. 

- Du erledigst, was immer auf dich zukommt. Von Routineaufgaben über Projekte bis hin zu 
völlig neuen Herausforderungen.  

- Du erkennst Arbeit und packst sie an. 

Was solltest du mitbringen? 

- Eine Ausbildung und/oder Berufserfahrung im HR Bereich  
- Leidenschaft für Kommunikation  
- Geschick im Umgang mit Menschen 
- Gute Englischkenntnisse 

Harte Fakten:  

Beginn ab sofort möglich 

Tätigkeit in Teilzeit, ca. 20 Stunden 

Arbeitsort: Enghouse AG, Leipzig 

Interessiert? Dann nimm jetzt Kontakt mit uns auf: 

Enghouse Interactive 

Michaela Friese 

DACH.HR@enghouse.de  

mailto:DACH.HR@enghouse.de


 

Bitte beachten Sie, dass wir geeignete Bewerbungen an unsere internationalen Standorte 
weiterleiten werden. Falls dies nicht erwünscht ist, teilen Sie es uns bitte mit. Dem Unternehmen ist 
es wichtig, einen höchstmöglichen Schutz Ihrer persönlichen Daten zu gewährleisten. Alle 
persönlichen Daten, die im Rahmen einer Bewerbung bei uns erhoben und verarbeitet werden, sind 
durch technische und organisatorische Maßnahmen gegen unberechtigte Zugriffe und Manipulation 
geschützt. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbeitung Ihrer Daten in 
allen konzernrechtlich verbundenen Unternehmen (Enghouse AG, Voxtron GmbH, Andtek GmbH) 
innerhalb der Europäischen Union einverstanden. Sie können Ihre Einwilligung für die Zukunft 
jederzeit unter dach.hr@enghouse.de widerrufen. 
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